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Lonaftale

Tjenestemaendenes centralorganisationer har tiltradt
resultatet af forhandlingerne mellem finansministe-
ren og Tjenestemandenes Fallesudvalg. Aftalen
lgber indtil april 1979.

Hovedpunkterne i aftalen er opretholdelse af taktre-
guleringsordningen, forhgjelser af skalalgnnen og det
pensionsgivende tilleg. Skalalgnnen forhgjes
1.4.1977 og 1.10.1977 med 0,37% og 1.4.1978 og
1.10.1978 med 0,47%. Det pensionsgivende tilleg
forhgjes for de tilsvarende datoer med 0,4% henhold-
svis 1,1%. Mindstebetaling szttes til 29,00 kr. pr.
time.

Udover dette indeholder aftalen en rekke specielle
spergsmal, hvoraf skal n&evnes, omklassificering fra
1.10.1977. Til gruppevise omklassificeringer er afsat
15 millioner kr. og til individuelle 10 millioner kr.
Kompensationen for aften- og natarbejde, d.v.s.
ubekvem arbejdstid, ndres, siledes at beregningen
foretages fra kl. 14, s&fremt mindst halvdelen af tje-
nesten udfgres efter kl. 17.

Forhgjelsen af det pensionsgivende tilleg aftrappes.
Dette tilleg kommer de lavere lgnnede til gode. Det
ydes med 3% til og med slutlgnnen for tjeneste-
mandsansatte handvarkere m.fl. Derefter begynder
aftrapningen og falder vek, nar man nar op om-
kring akademisk uddannede ekspeditionssekretarer.
Omklassificeringen far et andet forlgb end tidligere.
De 0,25%, vi har haft til fordeling tidligere, er nedsat
til 0,20%; men derudover har finansministeriet fast-
sat, at fordelingen skal ske over centralorganisati-
onen og ikke som tidligere ved, at den enkelte organi-
sation selv forhandlede med sin styrelse pa grundlag
af 0,25% af lgnsummen for de kategorier man reprze-
senterede. Det er imidlertid klart, at vivil spge forslag
udarbejdet i samarbejde med styrelsen og resultatet
heraf tilstilles centralorganisationen med bemark-
ning om vi er enig i det foresldede. Nogle forudset-
ninger for gruppevis omklassificering kan vere
skaevheder i lgnstruktur, embedsregulering, mindre
omfattende rationaliseringsforanstaltninger der er
gennemfort eller planlagt, &ndringer i arbejdsbyrde,
ansvar og krav om uddannelse. Hertil kommer for
individuel omklassificering stillingsindehaverens
personlige kvalifikationer.

Det bliver saledes mere kompliceret at f& opstillet og
gennemfort forslag.

Sluttelig skal anfgres, at de serlige ydelser fortsat
reguleres efter den tidligere procentregulering i dyr-
tidstillegsordningen. Og denne regulering finder sted
af alle dyrtidsportioner, uanset nogle af dem indefry-
ses.



En samtale med Jernbaneradets formand

Otto Mgrch er formand for Jernba-
neraddet. Men han er tillige netop
blevet formand for Trafikudvalget
efter Jens Kampmann, - og Otto
Mgrch har ogsd aflgst ham i
D.D.L.’s bestyrelse. Nar hertil fo-
jes, at Otto Mgrch er mediem af
Vejtransportradet og af Lands-
neevaet for Omnibuskorsel (det
sidstnevnte legges nu ind under
Direktoratet for Vejtransport), vil
man forstd, at Otto Megrch vel nok
er den politiker i den socialdemo-
kratiske gruppe, der er mest enga-
geret i trafikpolitik.

Vi treffer den travie folketings-
mand i hans lille, men hyggelige
kontor p& Christiansborg, — og vi
indleder samtalen med at sige til Ot-
to Merch

Hvordan blev du formand i Jern-
baneradet?

Det 13 jo s&dan, at jeg i forvejen
var medlem af Rédet, og da der
skulle udnavnes en ny formand ef-
ter Sv. Horn, pegede man p& mig
fra trafikministerens side.

Formandsudnewevnelsen (beskik-
kelsen) er altsa ministeren?

Ja, — hvorimod sammensatnin-
gen af Jernbaneradet igvrigt er gi-
vet i henhold til lov om styrelse af
Statsbanerne.

Jernbaneradets
sammensa&tning

Hvorledes er Radet saummensat?

Radet bestar af 15 medlemmer. 8
medlemmer velges af folketinget
blandt dets medlemmer. Ministe-
ren beskikker efter indstilling en
representant for: Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation I,
og for Statstjenestemaendenes Cen-
tralorganisation 1lI, og for Arbej-
derbevaegelsens Erhvervsrad.
Derudover beskikker ministeren 3
medlemmer representerende indu-
stri, landbrug og handel.

Befojelser

Hvad er Jernbaneradets opgaver
og befopjelser?

Vi skal vere radgivende organ
vedrorende DSB overtor ministe-
ren. De egentlige politiske beslut-
ninger er ikke os. Det er i Udvalget
for offentlige arbejder (Trafikud-
valget), at de politiske beslutninger
treeffes.

Hvad har duiser baseret Radets
modevirksomhed pa?

P4 at lere den virksomhed at
kende, som vi skal radgive om.
Mgderne er derfor praeget af besgg
rundt omkring hos DSB, f.eks. pa
Centralverkstedet i Aarhus, Jern-
baneskolen, fergerne m.v.

Hvordan forholdes til persona-
let?

Jernbaneradet er jo ikke en over-
bestyrelse for DSB. Men vi har en

forpligtelse til at orientere os om
denne virksomheds hele situation,
og prave at hjelpe til en bedre sta-
tus, hvor det er tiltreengt.

Lokomotivomradet
(Trekkraft)

Er noget sdadant tiltreengt f.eks.
pa lokomotivomradet?

Ja, fordi videsverre. pa grund af
for svage bevillinger, er i den situa-
tion, at man mange gange »brakker
ned« og far for darlig treekkraft.

Der burde altsa en politisk be-
slutning til, sa man tilgodesa DSB
pa treekkraftomradet?

Ja, sdledes at der blev en bedre
status pa trekkraftomradet.

Jernbaneradet blander sig vel
principielt ikke i personalespprgs-
mal?

(US]



Nej, for DSB er jo en statslig
produktionsvirksomhed med en
generaldirektgr i spidsen — og med
en styrelse —, og den mé klare disse
spgrgsmal indenfor de gkonomiske
rammer, som staten har.

Men radet holder sig orienteret
om hele pkonomien?

Ja, og vi fir ogsa orientering om
personalesituationen.

Har Radet pa sine bespg indhgs-
tet visse erfaringer vedr. persona-
leproblemet?

Jeg kan da sige, at vi pa besgget
pa Centralvaerkstedet erfarede, at
der var en aldersstruktur, som ma-
ske ikke var sa heldig.

Hvad tenker du pa?

Det var, som om man var stoppet
op med nytilgang. Og det vil nok
vare rigtigt med noget fornyelse
med yngre krefter — ogsd under
hensyn til den tekniske udvikling,
der er i gang.

Har du medt lokomotivfolkene?

Jeg har da talt med den nye for-
mand, og vi har ogsé gjort det klart,
at vi skal mgdes ved lejlighed, en-
ten det nu vil ske ved, at jeg kom-
mer ud til en konference, eller et
kursus. Jeg vil gerne mgde lokomo-
tivfolkene, ligesom jeg har megdt
andre personalegrupper.

Samordningen til EF og Nor-
den

Vil du sige lidt om trafiksamord-
ningen til EF og Norden.

EF har ikke givet den sterkere
harmonisering af skinnetrafikken,
som man maske havde forventet.
Men det er givet, at det for skinne-
trafikken er vigtigt, at der eksiste-
rer et internationalt samarbejde.
Hvad angar det nordiske ‘omrade
har man mulighed for stgrre kon-
takt.

Teknisk fremskridt. Elektri-
ficering

Elektrificeringen af
steerkt oppe i debatten?

Mulighederne for gennemfgrel-
sen af elektrificeringen er store,
bl.a. pa grund af energisituationen.
Med elektrificeringen skulle ogséa
hastigheden kunne forgges.

Og beskeftigelsesmessigt?

Ja, ved udbygning til elektrifice-
ring skabes gget beskaftigelse. Det
er bl.a. derfor, at jeg gerne si, at
man fremmede dette. Overfor rege-
ringens Beskeaftigelsesudvalg har
jeg gjort opmaerksom pa, at der her
foreligger nogle beskaftigelsesmu-
ligheder, der samtidig vil betyde
meget for DSBs tekniske udvikling.

Behgver elektrificeringens gen-
nemfprelse at tage sa lang tid?

Nej, egentligikke. Det kanklares
relativt hurtigt. Og som det fremgar
af, hvad jeg allerede har sagt, ser
jeg meget gerne, at det snarest
kommer i gang.

DSB er

Koordinering med andre tra-
fikformer

Savnes der koordinering til de
andre trafikformer (f.eks. vejtra-
fik)?

Vi har jo vejplanen, og vi har
Plan 90 for DSB. Men vi har lenge
manglet en koordination af hele det
omrade, som vi kalder offentlige
arbejder — altsd hele transportom-
radet. Det ser ud til, at den nye
minister er get i gang med at sgge
ordnet disse ting.

Altsa en styringsmulighed?

Ja, en styringsmulighed for hele
dette vigtige omrade, det er jo man-
ge midler, det drejer sig om, og det
har ogsd stor erhvervs- og sam-
fundsmaessig betydning.

Kan man vente et udspil herom
fra ministeren?

Ja, jeg tror, det vil komme inden
l&nge, sddan at sportrafik, vejtrafik

og lufttrafik indordnes under en
overordnet koordination.

En radikal strukturendring?

Ja, som giver den til enhver tid
siddende minister de bedste mulig-
heder for hele tiden at have over-
blik over udviklingen.

Regionaltrafikken

Hvordan vurderer du regional-
trafikkens chancer fremover?

HT selskabet mé betragtes ud fra
den helt specielle situation i hoved-
stadsomradet, hvor befolknings-
underlaget tilgodeses en sddan ord-
ning.

Man behandler i pjeblikket i Fol-
ketinget et lovforslag om regional
trafik?

Det er rigtigt. Det er en planleg-
ningslov, hvor vi giver mulighed
for, at man indenfor kommuner og
amter kan lave en planlegning regi-
onalt.

Men det kan vel ikke vere me-
ningen at etablere HT-ordninger
overalt?

Nej, for s& kunne man jo sige:
Hvad bliver der s tilbage af DSB?
For man afgiver jo noget fra DSB i
en HT-ordning, ihvertfald kompe-
tance!

Hvordan vurderer du selv chan-
cerne for HT-ordninger ude i land-
et?

Jeg tror ikke, at man udenfor
Storkgbenhavn ret mange steder
bgr have en sddan ordning.

Men man bpr have planlegning?

Ja, og det er da ogsa det vigtige
ved det nye lovforslag, at det giver
mulighed for planlegning af regi-
onal-trafikken. Men det er vigtigt,
at dette foregar i ngje forbindelse
med spor- og fjerntrafikken.

Og her ma DSB have betydelig
indflydelse?

Ja, en meget stor indflydelse! For
ellers bliver det hele ikke koordine-
ret-og vil ikke give den trafikdak-



ning for befolkningen, som vi gn-
sker, — uanset — hvor vi bor.

Skinnesektorens muligheder

Skinnesektoren skal nok klare sig
fremover?

Med Plan 90 synes jeg, at DSB
realistisk har set i gjnene de mulig-
heder der er frem i tiden pa skinne-
omrédet. Men vi ma vel nok erken-
de, at med hensyn til tilfgrselstra-
fikken til nogle hovedlinier i fjern-
trafikken kan det vare rimeligt at
bruge bussystemet.

Men DSB ma have indflydelse pa
dette bussystem?

Ja, for at man kan opné den sam-
lede dekning af trafikbehovet.

Storebaltsbroen

Nu skal Storebeltsbroen byg-
ges?

Det betyder, at vi far landet
»bundet sammen«, og det er klart,
at det vil f4 betydning for DSB, og
det er endvidere givet, at det vil
give anledning til nyvurdering af
lufthavnsdekningen. Vi har jo ret
s& mange lufthavne!

Storebeltsbroen vil give skinne-
trafikken et lift?

Ja! Man kan komme hurtigere til
Aarhus, nar broen kommer. Og
hvis vi sd samtidig far udbygget
skinnelegemer, s de kan tage tog
med stgrre hastigheder, og far tog,
der kan kgre den hgjere hastighed,
s& bliver der valdig gode mulighe-
der for gget skinnetrafik.

Taksterne

Har vi rimelige takster, i forhold
til f.eks. Norge-Sverige?

Det synes jeg, vi har. Takstpoli-
tik er vigtig, men det betyder ogsé
meget med frekvenserme — og med
komfort for at fa folk til at bruge
kollektiv trafik.

Restriktionspolitik  overfor pri-

—

-
X
—

vat-korslen er ogsa, i den forbin-
delse, et problem?

Ja. Ved forskellige restriktioner
indenfor trafikregulerinen kan man
f& mere trafik over i den kollektive
sektor.

Godsbefordringen

Der er kommet ny lovgivning, der
regulerer pa godsomradet?

Det er der. Erhvervene gnske-
de det, fordi godstransporten pa
landevejene var preget af meget
hard konkurrence.

P4 grund af EF lovgivningen har
man nu fiet nogle kvalifikations-
krav, og denne lov er i hgj grad
regulerende bade for vognmands-
trafikken, og for fragtmarkedet som
sidan.

Hvordan er DSB inde i billedet
pa dette omrdde?

DSB er i hgj grad inde i dette
billede, fordi Statsbanerne selv er
transporter, og selv har tilladelse til
en rekke vogne, som de bruger i
forbindelse med deres godstrans-
port pa skinneme.

Der er et nyt program pa trap-
perne om et andet godstransport-
system?

Ja med store terminaler, ogdeter
noget, som DSB ma klare sammen
med de private vognmand. Der kan
sikkert blive et godt samarbejde
mellem DSB og de private vogn-
mand om en »dgr til dgr«-dekken-
de politik p4 godsomréadet, slutter
Otto Mgrch.



CO-information

Omklassificeringer i spgelyset

Omklassificeringer har altid veret
omfattet med stor interesse sével af
centralorganisationerne som af vo-
re medlemsgrupper.

Medlemsinteressen ligger helt
naturligt i at fa den pageldende stil-
ling taget op til en vurdering, og
safremt man nar frem til en erken-
delse af, at stillingen har faet en
anden karakter end den oprindelige
— fx. ved en udvidelse af ansvars-
omradet — da at fa klassificeret stil-
lingen i den lgnramme, hvor den
rettelig hgrer hjemme. Samme for-
hold kan saledes ogsa gare sig gal-
dende for hele grupper af tjeneste-
mandsstillinger.

Centralorganisationernes inte-
resse ligger klart i konstant at have
et vagent gje med deres medlem-
mers stillingsansvar og sgrge for, at
de lgnmaessigt placeres pa det rette
niveau.

Man kan méske lidt mere kynisk
sige, atdeter »kold kasse«, det hele
drejer sigom, men det hgrer jo ogsa
med under centralorganisationer-
nes forméalsparagraf at varetage
medlemmernes gkonomiske inte-
resser.

Hvis vi ser lidt pa, hvorledes om-
klassificeringerne blev praktiseret
for tjenestemandsloven af 1969,
blev dette spgrgsmaél afklaret pa de
arlige normeringslove. Proceduren
var den, at styrelse og organisation
forhandlede sig frem til et faelles
forslag, som den pageldende sty-
relse herefter sggte optaget pa
normeringsloven.

I dag er proceduren siledes, at
der skal indgés aftale mellem cen-
tralorganisationerne og finansmini-
steriet ud fra en omkostningsbe-
regning og saledes, at omkostnin-
geme ved omklassificeringerne
skal dekkes ind af det rammebelgb,
man forhandler sig frem til ved de
generelle aftaleforhandlinger, som
fores hvert andet ar.

Efter denne procedure har vi
gennemfort omklassificeringer i
1971 og 1973 som en procentandel
af lgnsummen. [ 1975 blev omklas-
sificeringerne gennemfgrt ud fra et
fast belgb p4 30 mio kr. med det
primare formél, at belgbet i starst
muligtomfang skulle anvendes til at
oprette konstaterede skavheder i
aflgnningen af medarbejdergrupper
i statstjenesten set i relation til til-
svarende grupper pa det private ar-
bejdsmarked (gruppevise omklassi-
ficeringer).

Uanset at der i henhold til denne
klausulering er foretaget visse lgn-
opretninger for grupper, der lgn-
massigt var sakket agterud, kan
man dog sige, at omklassificerin-
geme hidtil har varet gennemfort
efter det princip, at centralorgani-
sationerme fordelte det til radighed
vaerende belgb ud til de tilsluttede
organisationer ud fra deres med-
lemstal og den samlede Ignsum.

Denne metode er nu sterkt i sg-
gelyset af lgnnings- og pensionsde-
partementet. Departementet er af
den bestemte opfattelse, at omklas-
sificeringerne ikke kan gennemfg-
res strikte efter samme princip som
tidligere. Man er af den opfattelse,
at dette system indebarer for man-
ge personlige omklassificeringer,
eller sagt pd en anden méade, at for-
slagene ikke er tilstrekkelig ar-
bejdsmessigt motiverede. Man er
fra departementets side endvidere
utilfreds med den méde, som cen-
tralorganisationerne har fordelt be-
lgbet til sine tilsluttede organisati-
oner ud fra »pund til pund«-meto-
den og betegner dette system som
varende alt for ufleksibelt. Endvi-
dere mener man, at der dels er et
skavt forhold mellem gruppevise
og individuelle omklassificeringer,
dels er der taget alt for lidt hensyn
til styrelsernes driftsbetonede on-
sker.

Man har endelig praeciseret, at
omklassificeringsbelgbet fremover
ikke kan betragtes som en personlig
ejendom for organisationerne, idet
belgbet ma betragtes som verende
til radighed for alle og derfor skal
fordeles efter behov.

Centralorganisationerne har i
TFU dreftet ovennavnte forhold,
0g man er enige om at et eventuelt
omklassificeringsbelgb skal sgges
fordelt mellem de 4 centralorgani-
sationer.

Finansministeriet vil i nar frem-
tid udsende en skrivelse til samtlige
ministerier og styrelser, hvori man
indkalder forslag bade til gruppevi-
se omklassificeringer og til indivi-
duelle omklassificeringer.

Selv om det i skrivelsen anfgres,
at der er meget begrensede midler
til rddighed, &bnes der dog mulig-
hed for, at der kan foretages indivi-
duelle omklassificeringer af mere
personlig motiveret karakter end
tidligere.

De individuelle forslag vil blive
forlangt opstillet i 3 fortegnelser,
der formentlig far folgende over-
skrifter:

1. Forslag, hvorom der er enighed
mellem styrelse og organisation,

2. Forslag fremsat af ministeri-
um/styrelse, hvorom der ikke er
opnéet enighed.

3. Forslag fremsat af organisati-
onen, og hvorom der ikke er op-
ndet enighed.

CO I og CO II vil i lighed med
tidligere tage sagen op direkte over-
for de tilsluttede organisationer,
nar skrivelsen fra finansministeriet
er udsendt.



Sadan forhandles der

Lidt om forhandlingsforlpbet i
den private sektor

Under overenskomstforhandlin-
gerne skelner man mellem de gene-
relle — og de specielle overens-
komstkrav. Medens de enkelte fag-
forbund og deres modstiende ar-
bejdsgiverorganisationer naesten al-
le blev fardige med forhandlinger-
ne omde specielle krav inden for de
enkelte omrader, inden tidsfristen,
ifglge »kgreplanen«, var niet 7. fe-
bruar, mangler man endnu at blive
feerdige med forhandlingerne om de
generelle spgrgsmaél for hele omré-
det.

Arbejdsgiverforeningens og
LO’s forhandlingsudvalg vedtog i
december, at fglgende emner skulle
drgftes som generelle spgrgsmal:

1) Lonspgrgsmal, herunder lavt-
lgnstilleg, forhgjelse af mindste-
Igns- og normallgnssatser, ungar-
bejderlgnninger,  taktregulering,
suspendering af lgnreguleringsbe-
stemmelser, herunder suspende-
ring af lgfteparagraffer og adgang til
fri akkordering.

2) AEndring af dyrtidsregule-
ringsbestemmelsen, herunder for-
hgjelse af dyrtidsportionen og af-
skaffelse af procentvis dyrtidsregu-
lering.

3) Endringer i Fellesordning for
arbejde i holddrift.

4) Nedsettelse af arbejdstiden
ved sarligt belastende arbejde.

S) Ferie, feriegodtggrelse og sag-
nehelligdagsbetaling.

6) Uddannelsesfonden.

7) Beskyttelse af medlemmer af
aktieselskabsbestyrelser.

8) Varighed.

Lgnsystemer

Som det fremgér af disse 8 punk-
ter, er lgnspgrgsmalet noget af det
vigtigste, der forhandles om. Ne-
denfor beskrives, hvad der forstés
ved lavtlgn, normallgn og minimal-
Ign. Et andet begreb — garanteret
mindstelgn — bruges ogsd meget

ved dette ars overenskomstforny-
else.

Det betyder, at hvis parterne bli-
ver enige om en garanteret mindste-
lgn fra 1. marts i &r, pa f.eks. 30,60
kr. som fagbevagelsen har krever
det, sa skal der ved en vedtagelse af
et sddant mindstebelgb i timelgn,
ikke vare nogen lgnmodtager inden
for DA-LO-omradet, der mé fa
mindre end dette belgb i timen.

Lavtlgnsgraensen er den lgn, der
aftales ved en overenskomstfor-
handling og som i normallgnsomré-
det er geldende for hele overens-
komstperioden, dog med de even-
tuelle dyrtidsreguleringer. Her-
udover kan der i normallgnsomré-
det almindeligvis ikke opnés lgn-
forhgjelser 1 en overenskomstpe-
riode. Dog foreligger der mulighed
for at gge fortjenesten ved hjzlp af
akkordarbejde eller via bonusafta-
ler.

I minimallgnsomraderne (bl.a.
hele jernindustrien) er der derimod
mulighed for at rejse Ignkrav i pe-
rioden. Det sker i henhold til en
overenskomstparagraf, »lgftepara-
graffen« som giver adgang til at
kreve hgjere lgn, hvis derer opsta-
et et lgnmassigt eftersleb. Som
folge af denne adgang til regulering
af lgnnen har mindstebetalingssat-
sen i minimallgnsomradet hidtil
varet lavere end timelgnssatsen i
normallgnsomradet.

Konfliktvarsler

Da parterne i slutningen af febru-
ar ikke kunne enes om indholdet af
de nye overenskomster, blev der
udsendt konfliktvarsler om, at der
strejkes — eller lock-outes i lgbet af
marts, hvis man ikke bliver enige
forinden.

Ifglge forligsmandsloven har sta-
tens forligsmand nu mulighed for at
gribe ind som magler mellem par-
terne. Han har desuden bemyndi-

gelse til at udsette de varslede
konflikter to gange 14 dage, for at fa
tid til at udforme et maglingsfors-
lag, som begge parter kan tiltreede.
Lykkes det, gennemfgres der af-
stemning om maglingsforslaget
blandt DA’s og LO’s implicerede
medlemmer. For LO-omrédets
vedkommende holdes der en uraf-
stemning, medens DA afggr sagen
ved en generalforsamling. Forligs-
mandsloven bestemmer, at et maeg-
lingsforslag kun kan forkastes, hvis
der hos en af parterne er et flertal af
nej-stemmer, og dette flertal samti-
dig udggr mindst 35 pct. af de
stemmeberettigede.

Folketinget

Lykkes det ikke at n& frem til et
maglingsforslag eller bliver dette
forkastet ved urafstemningen, har
regering og folketing mulighed for
at gribe ind og stoppe en konflikt,
ved at ophpje meglingsforslaget til
lov eller gennemfgre anden lovgiv-
ning om lgn- og arbejdsvilkar. Et
sddant politisk indgreb skete ved
den sidste overenskomstfornyelse i
1975.

Offentlig sektor

Samtidig nermer sig tidspunktet
for overenskomstfornyelsen for de
over 600.000 ansatte inden for den
offentlige sektor inden for stat og
kommune. Her sker fornyelsen 1.
april, og her er det for den statslige
sektor, finansministeren, der er ar-
bejdsgiverreprasentant under for-
handlingerne med Ignmodtagermes
organisationer. For de kommunalt
ansatte er det Kommunernes
Landsforening, der er arbejdsgi-
verpart.

Mere om den offentlige sektor i nae-
ste nummer af DLT.



Cirkulerer fra finansministeriet

Andringer i lon m.v. 1. april 1977

Cirkulere om satser pr. 1. april
1977 for natpenge, godtggrelse for
tieneste pa lgrdage, sgn- og hellig-
dage, mandage, grundlovsdag og
juleaftensdag samt godtggrelse for
delt tjeneste.

§ 1. 1 medfgr af aftale af 28. april
1975 (optrykt nedenfor) andrager
satserne for natpenge, godtggrelse
for tjeneste pa lgrdage, sgn- og hel-
ligdage, mandage, grundlovsdag og

juleaftensdag samt godtggrelse for
delt tjeneste fra 1. april 1977 fgl-
gende:

Natpenge for tjeneste i tiden kl.
17-22: 4,93 kr. pr. time.

Natpenge for tjeneste i tiden kl.
22— 6: 8,07 kr. pr. time.

Godtggrelse for tjeneste pa lgr-
dage, sgn- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag, jfr.
aftalens § 2: 10,65 kr. pr. time.

Godtggrelse for delt tjeneste, der
streekker sig ud over 12 timer: 2,48
kr. pr. time.

Godtggrelse for tredelt tjeneste:
5,10 kr. pr. time.

§ 2. Samtidig ophaves finansmi-
nisteriets cirkulaere af 7. september
1976.

Aftale af 28. april 1975 mellem
finansministeren og Statstjeneste-
maendenes Centralorganisation I,
Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation II, Akademikermnes Cen-
tralorganisation  (tjenestemands-
udvalget) og Danmarks Lererfor-
ening om natpenge, godtggrelse for
tjeneste pa lgrdage sgn- og hellig-
dage, mandage, grundlovsdag og

juleaftensdag samt godtggrelse for
delt tjeneste.

I henhold til § 45, stk. 1,ilovom
tjenestemand i staten, folkeskolen
og folkekirken (tjenestemandslo-
ven) fastszttes fglgende:

Natpenge
§ 1. Tjenestemand i staten, der
efter ordre eller ifglge en godkendt

tjenestefordeling udfgre tjeneste i
tiden kl. 17-6, oppebarer natpenge
med fglgende belgb:

For tjeneste itiden kl. 17-22: 4,58
kr. pr. time

For tjeneste i tiden kl. 22-6: 7,32
kr. pr. time

Stk. 2. Tjenestemand, der har
kostforplejning, oppebarer nat-
penge med halvdelen af de i stk. 1
anfgrte satser.

Stk. 3. For radighedstjeneste pa
tjenestestedet, der indgér i arbejds-
tiden med 34, jfr. § 8, stk. 1, i aftale
af 9. oktober 1974 om arbejdstids-
regler m.m. for statens tjeneste-
mend, ydes der, nar soverum ikke
er stillet til radighed, ligeledes nat-
penge med halvdelen af de i stk. 1
anfgrte satser. Ved soverum for-
stds vaerelse med seng (sovesofa
el.lign.) og sengekleder samt ad-
gang til bad og toilet. Endelig ydes
natpenge med halvdelen af de i stk.
1 anfgrte satser for rejsetid som
passager, safremt der hverken er
stillet soveplads til radighed for tje-
nestemanden eller et ydet nattilleg
i henhold til aftale af 28. april 1975
om godtggrelse af merudgifter ved
tjenesterejser 1 Danmark (bortset
fra Grgnland) og p&4 Faergeme.

Stk. 4. For arbejdsfri ophold
uden for hjemstedet samt for radig-
hedstjeneste i hjemmet ydes ikke
natpenge.

Stk. 5. Natpenge beregnes pr.
pabegyndt halve time.

Godtggrelse for tjeneste pa
lgrdage, sgn- og helligdage,
mandage, grundlovsdag og
juleaftensdag

§ 2. Tjenestemand i staten, der
efter ordre eller ifglge en godkendt
tienestefordeling udfgrer tjeneste
pa

lgrdage efter kl. 14,

sgn- og helligdage kl. 0-24,

mandage kl. 04,

grundlovsdag efter kl. 12 samt

juleaftensdag efter kl. 14,
oppebarer en sarlig godtggrelse pa
9,55 kr. pr. time. Godtggrelsen be-
regnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Safremt tjenestemanden
udfgrer tjeneste pa lgrdage for kl.
14 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf halvdelen eller me-
re udfgres efter kl. 14, ydes den i
stk. 1 angivne godtggrelse for hele
tjenesten.

Stk. 3. Safremt tjenestemanden
udfgrer tjeneste pA mandage inden
kl. 6 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der padbegyndes sgndag kl.
24 eller tidligere, ydes den i stk. 1
angivne godtggrelse for hele den
del af tjenesten, der ligger inden kl.
6.

Stk. 4. For radighedstjeneste i
hjemmet ydes ingen godtggrelse.

Godtggrelse for delt tjeneste

§ 3. Tjenestemand i staten, hvis
tjeneste er opdelt i 3 dele, oppebe-
rer herfor en godtggrelse pa 4,50 kr.

Stk. 2. Tjenestemend, hvis tje-
neste er delt sdledes, at den strak-
ker sig ud over 12 timer regnet fra
fgrste tjenesteafsnits pabegyndelse
til sidste tjenesteafsnits afslutning,
oppebarer en godtggrelse pa 2,18
kr. pr. time. Godtggrelsen ydes for
samtlige timer, der streekker sig ud
over 12 timer, siledes at ogsi mel-
lemliggende tjenestefri timer med-
regnes. Godtggrelsen beregnes pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 3. Bestemmelserne i nerve-
rende paragraf ,omfatter ikke sg-
fartspersonale, for hvilket der kan
fastsettes saerlige bestemmelser.

Dyrtidsregulering

§ 4. For hver fulde tre points’
udsving 1 reguleringspristallet ud
over 100 forhgjesellernedsattesde

1§8§ 1-3 anforte satser med fglgende
belgb:



Naptenge for tjeneste i tiden kl.
17-22: 7 gre pr. time

Natpenge for tjeneste i tiden Kl.
22— 6: 15 gre pr. time

Godtggrelse for tjeneste pa lgr-
dage, sgn- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag: 22
gre pr. time

Godtggrelse for delt tjeneste, der
streekker sig ud over 12 timer, jfr. §
3, stk. 2: 6 gre pr. time

Godtggrelse for tredelt tjeneste,
jfr. § 3, stk. 1: 12 gre pr. time

Stk. 2. Reguleringen finder sted
pr. 1. april og 1. oktober pa grund-
lag af reguleringspristallet for hen-
holdsvis januar og juli.

Specielle bestemmelser

§ 5. Denne aftale galder ikke for
tjenestemandsansatte sygeplejer-
sker samt for tjenestemand, for
hvem der ved aftale er fastsat sar-
ligt tilleeg for de i §8 1-3 omhandle-
de tjenester.

Ikrafttreeden

§ 6. Denne aftale er geldende fra
1. oktober 1975. Samtidig ophaves
aftale af 19. november 1974 om nat-
penge, godtggrelse for tjeneste pa
Igrdage, sgn- og helligdage, man-
dage, grundlovsdag og juleaftens-
dag samt godtggrelse for delt tjene-
ste.

Cirkulere om overarbejdspenge og
godtggrelse for mistede fridage fra
1. april 1977.

I medfer af aftale af 19. novem-
ber 1974 om overarbejdspenge og
godtggrelse for mistede fridage ud-
gar satsermne for overarbejdspenge
pr. time fra 1. april 1977 fglgende:

For tjenestemand i de stillinger i
lgnramme 8, til hvilke der ved om-
klassificeringsaftalen af 14. maj
1975 er knyttet et pensionsgivende
lgntilleg, der fra 1. april 1977 udger
1.267,95 kr. arlig (jfr. finansmini-

Finansministeriets cirkulzre af 18. marts 1977.

Cirkulzre om
overarbejdspenge og godtggrelse for mistede fridage
fra 1. april 1977
. 000=32

I medfgr af aftale af 19. november 1974 om overarbejdspenge
og godtggrelse for mistede fridage (optrykt side 2) udggr satserne
for overarbejdspenge pr. time fra l. april 1977 fglgende:

| Légnmmesig |

Stedtillagssats
5% S

v

‘Elaeerinq : o . b S S s
kalatrin kr. kr. kr.

1 37,31 38,02 38,73
2 38,10 38,83 39,56
3 38,92 39,67 40,42
4 39,75 40,52 41,29
5 40,61 41,41 42,20
6 41,50 42,31 43,12
7 42,41 43,24 44,08
8 43,34 44,20 45,06
9 44,30 45,18 46,06
lo 45,28 46,19 47,10
11 46,30 47,23 48,16
12 47,34 48,29 49,25
13 48,40 49,39 50,37
14 49,5 50,51 51,52
15 50,63 51,67 52,71
16 51,79 52,86 53,92
17 52,98 54,08 55,17
18 54,21 55,33 56,46
19 55,43 56,53 57,64
20 56,69 57,77 58,85
21 57,98 59,03 60,09
22 59,31 60,33 61,36
23 60,67 61,66 62,66
24 62,07 63,03 63,99
25 63,50 64,43 65,35
26 64,98 65,86 66,74
27 66,49 67,33 68,18
28 68,04 68,84 69,64
29 69,64 70,39 71,14
3o 71,28 71,98 72,68
31 72,96 73,61 74,25
32 74,69 75,27 75,86
33 76,46 76,99 77,51
34 78,28 78,74 79,20
35 80,15 80,54 80,93

kr. kr.

80,63
82,16

For tjenestem®nd i de stillinger i lgnramme 8, til hvilke
der ved omklassificeringsaftalen af 14. maj 1975 er knyttet et pen-—
sionsgivende lgntill®g, der fra 1. april 1977 udggr 1.267,95 kr.

4rlig (jfr. finansministeriets skrivelse af 21. maj 1975),

forhgjes

overarbejdsbetalingen med o,91 kr. pr. time.

Finansministeriet, den 18. marts 1977.

P. M. V.
E.B.

I. Egeberg

L. &P.dep. j.nr. 1.kt. 243/77.

steriets skrivelse af 21. maj 1975),
forhgjes overarbejdsbetalinge med
0,91 kr. pr. time.

Aftale af 19. november 1974 mel-
lem finansministeren og Statstjene-
stemandenes Centralorganisation
I, Statstjenestemandenes Central-
organisation Il og Akademiker-
nes Centralorganisation (tjeneste-
mandsudvalget) om overarbejds-
penge og godtggrelse for mistede
fridage.

§ 1. Satseme for overarbejds-
penge til tjenestemand, der er om-
fattet af regleme om hgjeste tjene-
stetid i aftale af 9. oktober 1974 om
de for statens tjenestemand gel-
dende arbejdstidsregler (arbejds-
tidsaftalen), beregnes som 1/2080 af
arslgnnen incl. stedtilleg, dyrtids-
tilleg samt almindeligt ureguleret

pensionsgivende tilleg og alminde-
ligt ikke-pensionsgivende tilleg for
hvert enkelt skalatrin med tilleg af
50 pct.

Stk. 2. Satserne fastsettes efter
tjenestemandens lgnmassige og
stedtillegsmaessige placeringden 1.
1 den méned, hvori overarbejds-
pengene kommer til udbetaling.

§ 2. Tjeneste p& mistede fridage
godtggres med overarbejdsbetaling
for den p& den mistede fridag pree-
sterede tjeneste, dog mindst for 12
timers tjeneste, sdfremt den miste-
de fridag er af den i arbejdstidsafta-
lens § 14, stk. I, fastsatte langde,
og mindst for 6 timers tjeneste, sa-
fremt den er af den i samme aftales
§ 14, stk. 2, fastsatte lengde, alt
under forudsaztning af, at den mi-
stede fridag ikke godtggres med en
erstatningsfridag.
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Stk. 2. Er der til delvis erstatning
for en mistet fridag af den i arbejds-
tidsaftalens § 14, stk. 1, fastsatte
leengde ydet en erstatningsfridag af
den i samme aftales § 14, stk. 2,
fastsatte l2engde med tilleg af yder-
ligere fritid svarende til 33 1/3 pct.
af den p4 den mistede fridag prae-
sterede tjeneste, ydes som reste-
rende godtggrelse overarbejdsbeta-
ling for 6 timers tjeneste.

Stk. 3. For tjenestemand i lgn-
ramme 24 og hgjere lgnrammer, der
er berettigede til godtggrelse for
mistede fridage, anvendes den for
pageldende skalatrin geldende
sats for overarbejdspenge ved be-
regningen af nevnte godtggrelse,
dog siledes at tjenestemand pa
skalatrin 36 og hgjere skalatrin op-
peberer godtggrelse for mistede
fridage beregnet pa grundlag af den
for tjenestemand pd skalatrin 35
fastsatte sats.

§ 3. Denne aftale er geldende fra
1. december 1974. Fra samme dato
ophaves aftale af 14. august 1970
mellem ministeren for statens lgn-
nings- og pensionsvasen og Stats-
tjenestemandenes Centralorgani-
sation [, Statstjenestemandenes
Centralorganisation Il og Danske
Statsembedsmends Samrdd om
overarbejdspenge og godtggrelse
for mistede fridage.
Cirkulereskrivelse om dyrtidsregu-
lering og taktregulering af tjene-
stemandslgnninger m.v. pr. 1. april
1977.

1. Som fplge af stigningen i regu-
leringspristallet for januar 1977 til
117,5 fastsettes dyrtidstillegget i
medfor af § 12 i aftalen af 28. april
1975 mellem finansministeren og
tienestemandenes centralorganisa-
tioner, jfr. finansministeriets be-
kendtggrelse nr. 253 af 10. juni
1975, med virkning fra 1. april 1977
til 6.240 kr. arlig for tjenestemaend
og elever over 18 ar og til 3.120 kr.

arlig for tjenestemand og elever
under 18 ar. Tilsvarende dyrtidsre-
gulering ydes til individuelle Ign-
ninger, der for heltidsbeskeftigelse
er fastsat som grundbelgb med mid-
lertidigt tilleeg og dyrtidstilleg.

Der sker ingen dyrtidsregulering
af generelle tilleg.

Sarlige tillegomfattet af aftalens
§ 14 dyrtidsreguleres med et arsbe-
lgb svarende til det forudsatte &rli-
ge antal timer ganget med 300 gre.

Dyrtidsportionernes stgrrelse i
kroner pr. ar for szrlige tilleg, der
omfattes af aftalens § 15, fastsettes
til belgb, der svarer til 5 gange de i
aftalens bilag 4 anfgrte belgb eller —
hvis serlig ordning er fastsat i hen-
hold til stk. 4, sidste punktum —til 5
gange det fastsatte belgb. Tilsva-
rende gaelder for serskilt vederlaeg-
gelse, herunder honorarer, der hid-
til er dyrtidsreguleret efter skalaen i
bilag 4.

I gvrigt henvises til aftalens §§ 17
og 18.

2. Efter det i taktreguleringsord-
ningen fastsatte beregningsgrund-
lag er taktreguleringsprocenten for
den tredie regulering opgjort til 0,86
pct. af lgnnen for marts 1977 incl.
de to tidligere udlgste taktregule-
ringstilleg, men excl. de hidtidige
fire dyrtidsportioner og udggr mak-
simalt 1.454,48 kr. Det samlede
maksimale taktreguleringstillaeg pr.
1. april 1977 udgerherefter 4.436,16
kr.

3. Man skal samtidig henlede
opmarksomheden pa, at det al-
mindelige, tidligere wuregulerede
pensionsgivende tilleg p& 5.384 kr.
arlig er uendret.

4. Som fglge af denunder 2 nevn-
te taktregulering nedsettes person-
lige tilleg i henhold til § 39, stk. 2,
samt §§ 40 og 42 i lgnnings- og klas-
sificeringsloven af 18. juni 1969
med virkning fra 1. april 1977 med

0,50 pct. af den for marts 1977 ud-
betalte bruttolgn.

5. Med hensyn til forhgjelsen pr.
1. april 1977 af dyrtids- og taktregu-
leringstilleg til pensioner, under-
stgttelser, ventepenge, radigheds-
lgn og efterindtegt vil der frem-
komme sarskilt meddelelse.

Vedrgrende samordningsfra-
drag i tjenestemandspensi-
oner

Til brug ved fastszttelse af sam-
ordningsfradrag efter tjeneste-
mandspensionslovens §§ 28-30 i
tjenestemandspensioner, der
kommer til udbetaling i tiden fra /.
april 1977, skal man meddele, at
folkepensionens fulde grundbelgb
efter de med virkning fra /. april
1977 i henhold til socialministeriets
bekendtggrelse nr. 41 af 3. februar
1976 af lov om folkepension, som
@ndret ved lov nr. 219 af 28. april
1976 geldende satser udggr fglgen-
de arlige belgb:

For ®gtepar, nar begge agtefzl-
ler er berettigede: 27.792 kr.

For enlige personer samt zgte-
par, nir kun den ene xgtefzlle er
berettiget: 16.860 kr.

Erhvervsudygtighedsbelgb efter
invalidepensionslovens § 3, stk. 2,
for enlige personar udger fra /. ap-
ril 1977 i henhold til socialministe-
riets bekendtggrelse nr. 39 af 3. fe-
bruar 1976 af lov om invalidepensi-
onm.v.,somandret ved lov nr. 220
af 28. april 1976: 11.124 kr. arlig.

Samordningsfradrag beregnes ef-
ter egtefellernes samlede sociale
pension (grundbelgb).

Det bemarkes, at hustrutilleg
medtages ved beregningen af sam-
ordningsfradrag, saledes at sam-
ordningsfradrag  fastsattes pa
grundlag af mandens grundbelgb og
det ham tilkommende hustrutilleg.



Generalforsamling 1 Arbejdernes Landsbank

Gode rad og kraftige advarsler fra
formanden for Arbejdernes Lands-
bank p& bankens generalforsam-
ling.

Landbrugets kapitalgevinster er
verste trussel mod fornuftigt gene-
rationsskifte.

DER var alvor i formandsberet-
ningen pa generalforsamlingen i
Arbejdernes Landsbank — men or-
dene faldt anderledes, end nar de
private storbankers bestyrelses-
formand giver »gode rad« til of-
fentligheden.

Formanden for Arbejdemes
Landsbank, forbundsformand
Henry Hansen, lagde i sin beret-
ning hovedvagten pa fglgende fak-
torer, da han sggte at belyse den
gkonomiske stilling i samfundet:
1) Vi ma fremme investeringerne i

de erhverv, som konkurrerer

med udlandet, for
2) kun derigennem — en forgget
industriaktivitet — kan vi bringe
den altfor store arbejdslgshed
ned.
3) Industrien havde i 1976 en pro-
duktionsstigning pa 8-10 pct.
Men det har ikke kunnet hindre
en faktisk stigning i den samlede
arbejdslgshed, men
antallet af beskaftigede indenfor
industrien steg dog i 1976 med
4.600 lgnarbejdere (til 368.600
ansatte ialt), mens antallet af
funktionerer har vaeret uznd-
ret.
Det struktprproblem, som ogsé
findes latent i den store arbejds-
lgshed, mé lgses — isaer gennem
omskoling og uddannelse — og
6) s& nytter det ikke at lade »spare-
dillen med hensyn til det offent-
liges udgifter helt tage over-
hénd«.
»Kgb dansk« — javist

Henry Hansen konkluderede be-
tragtninger om negdvendigheden
af industriel ekspansion saledes:

4

~

5

~

—Skgnt der kan vaere noget rigtigt
islagordet » Kgb dansk «, og selvom
folk bgr ggre det, nar vor industri
kan levere konkurrencedygtige va-
rer, er det givet, at lgsningen pa
industriens problemer ligger i en
fortsat intermational arbejdsdeling,
hvor vi som et rastoffattigt land mé
koncentrere os om de omrader,
hvor vi, i kraft af teknisk viden, hgjt
uddannet arbejdskraft og lignende,
har en fordel fremfor andre.

En vis optimisme

Bankformanden gik i sin beret-
ning ogs& ind p& andre centrale
gkonomiske problemer. Om bygge-
riet sagde han bl.a.

— Det hgje renteniveau legger en
demper pa pabegyndelserne af ny-
byggeri. Hardester det ghet ud over
det sociale byggeri, hvor lang tids
usikkerhed om aftrapningen af ren-
testgtten og dermed den fremtidige
husleje skr&mmer mange menne-
sker fra at flytte ind i disse lejlighe-
der.

Man mé derfor nu finde en lgs-
ning, der sikrer, at boligomkostnin-
gemne i nybyggeriet — bade for ejere
og lejere — ikke bliver hgjere, end
hvad almindelige folk kan betale.

Der bgr overvejes andre finan-
sieringsformer for byggeriet. Hidtil
har det mest varet lapperier pa det
bestdende system, man har gen-
nemfgrt. Lykkes det ikke at finde
en rimelig ordning pa disse proble-
mer, tegner udsigterne for nybyg-
geriet sig meget morke 1 1977.

Det var dog formandens opfattel-
se, at de seneste lovgivningsaktivi-
teter pd omrédet gav grundlag for
en smule forventning til en bedre
beskaftigelse i byggesektoren.

Det er ikke skatten
der skremmer

Og s& kom turen til landbruget.

Efter at have fastslaet, at land-
brugserhvervet stadig er serdeles
vigtigt som valutaindtjener og ind-
irekte som beskaftigelsesfaktor,
sagde Henry Hansen:

— Vardien af den samlede land-
brugseksport steg (p& grund af hg-
jere priser, men for en mindre pro-
duktion) fra 12,5 mia. kroneri 1975
til 13,3 mia 1 1976. Det er sam-
fundsmessigt gnskeligt, at denne
eksport opretholdes og forgges.

Derfor er det vigtigt at Igse gene-
rationsskifteproblemet i landbruget
pa en méade, s& specielt husdyrpro-
duktionen stimuleres, hvad der vil
forgge landbrugets eksportevne (og
igvrigt ogsa fremme beskaftigelsen
i landbruget).

Men problemet for unge land-
mand, der skal etablere sig, er ikke
ejendomsskatten, slog Henry Han-
sen fast. Det er derimod de hgje
priser pa landbrugsejendomme og
den deraf fglgende store rente- og
afdragsbyrde.

Den bedre indtjening, som land-
bruget har fiet, efter at vi er kom-
met i EF, har omsat sig i voldsom-
me prisstigninger p& landbrugs-
ejendomme.

Dette har givet de etablerede
landmend kapitalgevinster langt
udover, hvad inflationen i1 samfun-
det igvrigt kunne betinge. Men det
har samtidig vanskeliggjort genera-
tionsskiftet.

En lgsning af dette problem mé
udformes p& en sddan made, at
eventuel stgtte til unge landmend
ikke ma kunne kapitaliseres i form
af hgjere ejendomspriser.

Ulige fordelte byrder

Henry Hansen sluttede sine al-
mene gkonomisk-politiske betragt-
ninger saledes:

— Arbejdslgsheden vil ogsa i 1977
vaere det stgrste samfundsgkono-

11
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Arbejdernes landsbank fortsat

miske problem. Det er meget store
tab, samfundet lider ved, at 6 pct. af
samtlige Ignmodtagere ikke far mu-
lighed for at udfgre produktivt ar-
bejde. Derved bliver ogs& byrdeme
ved den gkonomiske krise ulige
fordelt. Arbejdslgsheden synes i
stigende grad at ramme de @ldre og
de unge aldersklasser. For de 2ldre
betyder det, at har de fgrst mistet
deres arbejde, bliver det ofte meget
svaert at komme igang igen. For de
unge indebzrer det, at de ofte
overhovedet ikke nér at f& arbejde.
Derved vil ungdommen fgle, at de
veletablerede erhvervsaktive
grupper skubber byrderne over pa
den.

Vi bgr derfor ved tilretteleggel-
sen af den gkonomiske politik prio-
ritere beskeftigelsen langt hgjere,
end vi hidtil har gjort.

Vi og reallgnnen

I bekempelsen af arbejdslgshe-
den vil det vare af afggrende be-
tydning, at vi fremover er konkur-
rencedygtige overfor udlandet.

Derfor er det vigtigt, at reallgn-
nen herilandet ikke stiger hurtigere
end hos vore konkurrenter.

Men nar man kraever, at lgnmod-
tagerne skal vise tilbageholdenhed
med Ignstigninger af hensyn til
landets konkurrenceevne, ma man
ud fra fordelingspolitiske syn-
spunkter ogsd krave, at andre be-
folkningsgrupper inddrages.

Der er her serlig grund til at dvee-
le ved kapitalgevinsterne, som i vid
udstrekning ikke blot er arbejds-
frie, men reelt ogsa i mange tilfelde
risikofrie.

Det stimulerer ikke til produktive
investeringer, nar der i mange til-
feelde kan opnés hgjere forrentning
ved passiv investering i jord.
Rekordstor fremgang i indl&nene i
Arbejdernes Landsbank - Ak-

tiekapitalen op med 12 mill. kr.
Uendret 8 pct. i udbytte

Det var noget ganske usedvan-
ligt, aktionererne udsattes for pa
generalforsamlingen i Arbejdemes
Landsbank den 16. marts i ar:

De fik forelagt et regnskab, der
viste underkud — og det er mange,
mange &r siden, det sidst er sket.
Underskuddet var s& stort som godt
20 millioner kroner.

Arbejdernes Landsbank delte pa
dette omrade skebne med stgrste-
parten af landets banker. Forkla-
ringen pa de store underskud — og
altsd ogsd Landsbankens - skal sg-
ges ide valdige kurstab pa obligati-
oner, der méitte noteres i lgbet af
&ret 1976. Kurstab, som skriver sig
fra forskellen pé obligationskurser-
ne ved &rets begyndelse og kurser-
ne ved &rets slutning.

For Landsbankens vedkommen-
de var der en forskel i negativ ret-
ning p& kurseme ved indgangen til
1976 og ved udgangen p4 66,6 milli-
oner. Nar underskuddet derfor
»kun« blev godt 20 millioner kroner
er &rsagen, at &ret igvrigt — for de
gvrige normale bankforretningers
vedkommende — har varet ganske
tilfredsstillende, idet disse forret-
ninger har givet et samlet overskud
pa ca. 48,5 mill. kr.

Forventer at beholde obliga-
tionerne

Bankbestyrelsens formand gav
aktionzreme et trgstens ord med
pa vejen:

— Det er store tab, men det skal
bemerkes, at sammensatningen af
obligationsbeholdningen er sadan,
athovedparten af obligationerne vil
vere indfriet senest 1981 med om-
trentligt lige store belgb hvert ar,
siledes at kurstabene udlignes i 1g-
bet af perioden, safremt vi ikke skal
realisere beholdningen.

Med andre ord: Tabet pa de 66
millioner kroner bliver kun effek-
tivt, hvis banken tvinges til at selge
de obligationer, hvorpé det er note-
ret. Modsatningsvis vil det sige, at
tabet forvandles til ny gevinst, s&-
fremt banken beholder de pagel-
dende obligationer, til de indfries.

Dobbelt sa godt som alle an-
dre banker

Landsbanken har ogsd p& andre
maéder haft et usedvanligt ari 1976.
Indl&nene steg i arets lgb med 558
mill. kr. — en stigning p& 30 pct.
imod kun 13 pct.s stigning idet sam-
lede bank- og sparekassesystem.

Denne veldige vakst i indlans-
massen, som fordeler sig ligeligt pa
organisationskunder og private
kunder, er indirekte &rsag til pro-
blemet med kurstabene. Sagen er
nemlig, at de 558 mill. kr. ikke alle-
sammen métte udlines p& normal
vis. Det forhindrede det af Nati-
onalbanken fastsatte udlansloft.
Men Landsbanken kunne naturlig-
vis ikke forrente disse mange penge
overfor indskyderne, uden at man
sagte selv at skaffe sig en indtegt af
pengene.

Og det gjorde man s& ved at op-
kgbe obligationer for en meget stor
del af denne nye indldnsmasse, s&-
ledes at Landsbankens obliga-
tionsbeholdning ved &rets udgang
var ekstraordinar stor. Derfor var
der altsd ogsé en ekstra stor obliga-
tionsmasse at notere kurstab pa.

Bankbestyrelsens formand for-
talte igvrigt p4 generalforsamlin-
gen, at kun 55 pct. af bankens sam-
lede indlan er udlant. Banken hol-
der altsd en serlig stor likviditet,
hvilket ikke mindst har haft betyd-
ning i henseende til en mulig kon-
flikt p& arbejdsmarkedet.
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JANNICK STORM

Jannick Storm er fantast og realist i en
forfatter.
Frem for nogen er han den hjemlige
fortaler for og kender af science fiction-
litteraturen. Han har lanceret nye
science fiction-forfattere og talt godt for
dem i forord, aviser og tidsskrifter.
Men de bgger, han selv har skrevet, har
afslgret mere lydhgrhed for den jordi-
ske dagligdags gerninger end for stjer-
netdgerne. | »Miriam og andre« gjorde
han ganske vist sin forhdndenveerende
virkelighed til en slags stjernedrys. Men
det dryssede mere end nydeligt.
| romanen »Barn kan altid sove« fra 73
om moren med de sméborgerlige ambi-
tioner gav han sig indfglingen i det
jeevne hverdagsliv helt i vold. Historien
handler om den 12-arige Ralf, der bor
alene med sin mor.
Storms »Lejlighedsdigte« fra 75 er be-
meerkelsesveerdige ved den diskrete,
naesten underforstdede folsomhed
hvormed de behandler emner der ellers
nok kunne kalde pa de store fglelser. Et
af digtene hedder »Arbejdsl@s«.
Jannick Storm debuterede som fiktiv
forfatter med en novelle i det svenske
fagblad »Metalarbetaren«, der har en fin
tradition som kulturorgan. Han har
skrevet teksten til to tegneserier (»Para-
kurt« og »Parakurt og volden«). Han har
lavet manuskriptet til filmen »Hjerter er
trumf«. Oversaettelser har han preeste-
ret mange af. Og siden sommeren 76
har han veeret en flittig boganmelder
ved Aktuelt.
Det er en af den unge litteraturs meget
| alsidige og meget mulighedsrige navne,
Arbejdsliv denne gang kan praesentere.

Idiotrunden

Den studerende lgftede blikket fra
Shakespeares »A  Midsummer
Night's Dream«, som han var be-
gyndt pA om morgenen, og si pa
uret. Kvart i elleve. S& var der et
kvartertil runden og lidt afveksling.
Man blev hurtigt traet af at sidde hér
i kelderen. Han s sig omkring.
Lyset fra neonrgrerne i loftet faldt
lammende ned over bordet, hvorde
to andre bude, Morten og Johnny,
sad og gassede sig i den tgrre indu-
strivarme.

Johnny leste avis. Morten sad og
kiggede i et motorblad. P4 forhgj-
ningen oppe for enden sad lagerfor-
valteren og studerede en brochure
mens han hele tiden skubbede de
tynde briller p& plads pé sin runde
nase. Hans skaldede isse skinnede
gult i lyset fra loftet og den smule
dagslys der sivede ind gennem de
tilgitrede vinduer der vendte ud
mod fortovet ovenfor.

Lagerforvalteren opdagede, at
den studerende s p4 ham.

»Det er en ny brochure«, forkla-
rede han.

»Vil De have én at lese 17«

Den studerende sagde ja af med-
lidenhed og rejste sig. Han turde
ikke se over p& Johnny. Han kunne
mearke at han sad og grinede bag
avisen.

»Sa ved De ogsi mere om havd vi
laver«, sagde lagerforvalteren al-
vorligt og rakte den studerende en
af de nye brochurer. Den studeren-
de satte sig igen og kiggede for et
syns skyld pa folderen. Der var et
billede af en baby udenpé. Neden-
under stod der: »Dette lille menne-
ske har kun Dem at stole p&4. Hvem
har De at stole pa?« Atter én af
deres kvalmende tryksager. Han
havde kun set brochurer om livs-
forsikring hernede, men i virkelig-
heden var firmaet delt op i to sel-
skaber. Et for Brand og et for Liv.
Han havde varet her en hel uge og

han havde endnu ikke fundet ud af
hvilket ét han arbejdede i, eller om
det var dem begge.

Den studerende abnede folderen
og lod som om han leste om betin-
gelserne for livsforsikringer, mens
han skavede sig omkring. Det var
et dgdsenstrist lokale. Bare det lan-
ge bord, og s& lagerforvalterens for
enden, og en reol med papkasser
med brochurer i den anden ende.

Lagerforvalteren tog brillerne af
og lagde dem pa bordet foran sig.

»Nu er det snart tid«, sagde han
ud i lokalet.

»Jaja«, sagde Johnny bagavisen.

Den studerende lagde folderen
fra sigog s& pa uret. Syv minutteri.

»0Og du, Morten, skal hjzlpe as-
sistenten med at flytte kasserne
med kuverter«, tilfgjede lagerfor-
valteren.

»Hg«, sagde Morten.

»Ver nu heflig overfor assisten-
ten«, sagde lagerforvalteren mildt
formanende. Der kom altid noget
arbgdigt, nesten kuet, ind i hans
stemme nar han talte om assisten-
ten.

Lagerforvalteren havde fortalt
den studerende om hvordan han i
tredive &r havde haft sin egen to-
baksforretning. Det var sdmand
gadet udmarket. De havde da kun-
net leve af det, men s skulle huset
rives ned, og hverken han eller ko-
nen havde haft krefter til at begyn-
de p& noget nyt. Det rakte den smu-
le erstatning de fik, heller ikke til.
Derfor havde han veret s& taknem-
ligda han havde faet tilbudt pladsen
som lagerforvalter hér i firmaet.
Det var jo et held at det ogsa var
forsikringsselskabet der stod bag
nedrivningen.

Johnny havde rejst sig.

»Du tager fgrste og tredje denne-
gang«, sagde han. Den studerende
nikkede. S& tog Johnny anden og
fierde sal. De skiftedes, nermest
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for variationens skyld, og for at
fordele arbejdet retferdigt. Hvis
man da kunne kalde det et arbejde.

Ud for kontoret mgdte de assi-
stenten pa vej ned. De hilste bele-
vent pd ham. Assistenten tilkende-
gav at han havde set deres hilsen.
Dumme svin, tenkte den studeren-
de. S&dan en sglle kontorist. Hvad
fanden havde han at blere sig over?

Det var assistenten der havde ta-
get imod ham den forste dag og vist
ham rundt i kelderen. Han havde
gennemgéet alle lagerrummene
med ham, hvilket selvfglgelig var
meningslgst, eftersom han var an-
taget til intern budtjeneste ovenpa.
Men det var assistentens domane,
og det skulle vises frem.

Iser var han blevet veltalende,
da de var kommet til hylderne med
kuverter og formularer. Nu var fir-
maet ved at ga over til et andet for-
mat pa deres formularer, forklarede
han. Og det var ham der havde til
opgave at sgrge for at alt kom til at
passe sammen. Det var saledes at
han for tiden var beskaftiget med at
tilpasse alle kuverterne de nye pa-
pirformater. Det var et speendende
arbejde.

Vorherrebevares, havde han
tenkt. Atet voksendt menneske for
fuldt alvor kunne g op i den slags
pjat. Sidde dér og méle hvor mange
millimeter kortere konvolutterne
skulle vaere! Han havde varet lige
ved at sprutte af grin, men bed sig
hardt i kinden. Forst efter en times
forlgb slap han fri og blev anbragt i
rummet hos lagerforvalteren.

Og dér havde han jo faktisk sid-
det og leest Shakespeare lige siden.
Det var sindssygt. Oppe pa forste
sal skiltes han fra Johnny der spur-
tede videre op til anden i deres pri-
vate lille kaplgb om at blive fgrst
ferdig. Den studerende gik hurtigt
hen ad gangen og trykkede péa
knappen til vareelevatoren og fik

bakkerme med intern post ned fra
fordelingscentralen.

Han startede p4 sin runde til kon-
torerne og afleverede det de skulle
have, og samlede det udgiede ind.
Det var det rene idiotsystem. Han
havde spurgt Johnny hvorfor man
ikke bare selv kunne sortere lortet
og aflevere det. Det meste skulle jo
bare ind i kontorerne ved siden af,
og mankomigennemdem alligevel.

Men det gik selvfglgelig ikke. S&
meget stolede man ikke p& budenes
intelligens. Alting skulle sendes op
til fordelingscentralen og kom sa
ned en time efter, fordelt i de rigtige
bakker. Og ikke engang dét sglle
job med at hente og bringe kunne de
lade én have i fred. Rundt om pé
kontorerne blev hanmgdt med det
evigt gentagne: »Husk nu at legge
detidenrigtige bakke«. Der var sgu
dakun to, ja, faktisk kun én, for det
han skulle samle sammen, det skul-
le han bare samle sammen og der-
med basta. De talte til én som om
man var andssvag. Fordi man var
bud, behgvede man vel ikke at vaere
dum?

De forste par dage havde det kogt
indeni ham. Han havde fglt trang til
at stille sig op og skrige at han da for
fanden gik p4 universitetet og leste
Shakespeare p& engelsk, og hvad
havde de selv af uddannelse? Han
kunne da for helvede nok kende
forskel pa »Ind« og »Ud«. Men han
havde klogeligt holdt sin mund. For
det forste ville det ikke hjelpe no-
get, og for det andet var det ikke
deres skyld. Det var systemet. Det
var hakkeordenen. Budene var det
laveste. De fungerede som en slags
sikkerhedsventil for de underord-
nede kontoristers ydmygelser. Men
hvem fanden skulle budene hakke
pa?

Han blev ferdig med fgrste sal og
gik op pa tredje og gentog hele pro-
cessen dér. En dame i et af konto-

reme bad ham hente noget wiener-
brgd, og det ville han da gerne. De
gav altid drikkepenge, og under alle
omstendigheder var det da lidt af-
veksling. Og nu vidste han jo ogsa
hvordan man gjorde.

Den fgrste gang han var blevet
sendt i byen, var han frejdigt giet
hen til hoveddgren, men var blevet
standset af vagten, der ville se hans
passérseddel. Den studerende hav-
de gloet dumt p&4 ham. Vagten med-
delte at det ikke var tilladt at man
forlod bygningen i private @rinder
uden for frokostpausen. Det gik
med et gys op for ham at han faktisk
var sparret inde i dette hus som en
anden slave. Hvad skulle han ggre,
hvis han pludselig ikke kunne holde
det ud mere, og ville vek? De ville
vel nzgte ham det og sende bud til
sindssygehospitalet.

Johnny havde grinet over hvor
torskedum han var. Selvfglgelig
skulle man da smutte ud af bagdg-
ren. Johnny havde vist ham den
tunge egedgr der vendte ud mod en
sidegade. Den kunne lases opinde-
fra og s& skulle man bare sa&tte en
tom tendstikaske i lAsen og habe
pa at ingen opdagde det, eller at en
forbipasserende ikke syntes det var
sjovt at hive den ud.

I Igbet af ugen havde den stude-
rende varet ude af den dgr mange
gange, ogsa selv om han ikke havde
noget @rinde, men bare trengte til
at fgle at han havde sin frihed. Det
frydede ham ogs& at denne util-
nazrmelige forsikringsfaestning med
alle sine vagtmestre og laseanord-
ninger alligevel var s sarbar. Det
var som om han gav hele striben af
hovne pengepugere et los i rgven
hver gang han gik ud af den dgr.

Den studerende kom tilbage til
kaelderen med drikkepengene klir-
rende i jakkelommen. Johnny s& op
fra sin avis.



»Det var du lenge om«, sagde
han grinende.

»Jeg har varet hos bageren for
én«, sagde den studerende.

»Helvedes«, sagde Johnny. »S4&
skulle jeg alligevel have haft tred-
je«.

»N4, nd Johnny«, sagde lager-
forvalteren mildt fra sit bord. » Du
har sdmand ekstratjanser nok«.
Han smilede undskyldende til den
studerende. »Der skal jo vare no-
get til os alle, ikke?«

Den studerende smilede og nik-
kede tilbage. Han var sgu sa flink,
den lagerforvalter. Hvorfor tanden
skulle de rive hans tobaksforret-
ning ned?

Den studerende satte sig til at la-
se Shakespeare igen. Der var ikke
mer at lave for frokost. Neaeste run-
de var farst klokken ét. Det var
fuldstendig fjollet at de bare skulle
sidde dér og glo. Hvad i alverden
skulle de med tre bude nar ét mage-
ligt kunne klare det hele? Spild af
penge. Godt man ikke havde nogen
forsikring.

Endelig blev klokken tolv. Mor-
ten kom tilbage pa slaget. Hans slg-
ve ansigt reagerede ikke da Johnny
drillende spurgte om han havde faet
klemt kuverterne mindre. De andre
tog deres flade madpakker og cola-
er frem. Lagerforvalteren havde en
termokande og en lille sirlig &ske,
som hans kone nok pakkede til ham
hver morgen. Den studerende tog
sin jakke p& og gik. Han spiste al-
drig frokost og plejede at ga sig en
tur.

Han nikkede kort til vagten, der
med en sur mine trykkede pa knap-
pen s doren lastes op. Det s ud
som om han syntes at det var noget
varre rod at folk skulle have lov til
at rende ud p& denne tid af dagen.
Skide fascist, teenkte den studeren-
de og gik ned mod havnen.

Det blaeste kraftigt og han frgs,

selv om solen skinnede. Der var
smé krappe bglger i havnebassinet.
Nu blev det snart vinter, tenkte
han. Sa ville han méaske lige frem
veere glad for at sidde i den kalder.
Men han skulle fame ikke sidde i
det fangehul til vinter, tenkte han.
Hgjst et par uger til. Det var jo sim-
pelthendraebende. Det var for koldt
at ga pa gaden, og han fglte trang til
at g& ind i en af restaurationerne og
lune sig. Men det var s& dyrt. Han
havde faktisk ikke rad. Ikke fgr han
fik penge idag. Hvis han fik nogen.
Det var faktisk udbetalingdag, men
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han havde kun varet der en uge.

I Ipbet af eftermiddagen fik han
lest endnu halvandet akt af »A
Midsummer Night’s Dream«. Ind
imellem gik han sine runder sam-
men med Johnny. De konkurrerede
atterom hvemder blev forst ferdig.
Den studerende slog ham kun én
gang.

»Under tolv minutter«, sagde
Johnny stolt til ham efter runden
klokkentre. Imens sad Morten bare
og gabte nede i kelderen. Den stu-
derende spekulerede pa hvad nytte
Morten egentlig gjorde. Det eneste
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han foretog sig denne eftermiddag,
var at g& i byen med et brev til et
andet forsikringsselskab. Morten
tilbgd det selv, efter at lagerforval-
teren havde bedt den studerende.
Det andet forsikringsselskab 14 kun
fem hundrede meter borte, menden
studerende var sikker p& at Morten
tog sin knallert derhen. Han var
tosset med den knallert.

En pige kom ind med deres ef-
termiddagste. Det var noget firmaet
gav, havde lagerforvalteren forkla-
rende sagt farste gang. Gav! tenkte
den studerende vraengende. De gav
sgu ikke noget, de fedtsyle! Tenk
at veere taknemlig for en solle kop
te! Men de havde nok kampet i
arevis for at fa den. Det var nasten
det mest trosteslgse ved det, tenk-
te han.

Pigen der kom med bakken, var
tyk og grim. I det hele taget var der
ikke rigtig nogen kgnne piger hér,
tenkte den studerende. Det havde
skuffet ham. Han havde forestillet
sig at han skulle bedare en eller an-
den lille kontormus og fa sig lidt let
fisse, som han havde sagt til sine
kammerater inden han begyndte
herinde.

Midt i teen kom assistenten ned
for at tale med lagerforvalteren.

Lagerforvalteren havde rejst sig
og stod ved siden af bordet og glat-
tede nervgst over sin kittel. Nu fik
de jo snart brug for en dreng pa
kontoret, hgrte de assistenten sige,
og hvem ville lagerforvalteren an-
befale?

Lagerforvalteren blev rgd i ho-
vedet og vred sig lidt. Joeh, s& méat-
te det vel blive Morten. Han havde
jo vaeret der lengst sagde han und-
skyldende og s& nzsten bgnfalden-
de pé& assistenten.

Herregud, tenkte den studeren-
de. Der kunne méaske gé et halvt
eller et helt ar inden de fik brug for
en ny dreng deroppe, og hvis Mor-

ten blev sprunget over nu, blev han
maske hangende hérnede til evig
tid.

Lagerforvalteren ville gerne gore
det s& godt han kunne, men pa den
anden side var der ingen tvivl om at
Johnny var den kvikkeste, og det
vidste assitenten godt. Hvis han ba-
re havde ladet vare at spgrge ham,
lagerforvalteren. Han ville méske
tro at han ikke kunne bedgmme
folk. Lagerforvalterens blik blev
mere og mere bgnfaldende.

Men assistenten sa ikke ud til at
forstd. Han mumlede med en for-
treedelig grimasse at det matte de
nok overveje og tale om senere. Og
lagerforvalteren nikkede og blev
rgd i kinderne. Assistenten vendte
om i dgren og gik efter at have lagt
en stak kuverter der skulle franke-
res nar pausen var forbi.

Lagerforvalteren havde sat sig
ved bordet igen. Han markede at
stemningen var blevet spendt og
sagde stille:

»Drik nu jeres te«. Han tog selv
koppen med dirrende hand og forte
den op til munden. »Morten har
veret her et &r mere end Johhny«,
sagde han forklarende til den stude-
rende. »S4& han skulle gerne op pa
kontoret. P4 prgve«. Han si be-
stemt pad Morten. Morten blev rod i
hovedet.

Johnny rejste sig og tog brevbun-
ken. Den studerende fulgte med
hen til det lille rum hvor franke-
ringsmaskinen stod. Det kunne han
lige s godt.

De vendete tilbage til kelderrum-
met hvor Morten sad og gabte og
leste i sit motorblad. Lagerforval-
teren sé op fra sit bord hvor han sad
og skrev i en bog.

» De mé hellere hente Deres pen-
ge«, sagde han til den studerende.
»Johnny kan vise Dem hvor det
er«.

Det viste sig at vaere hos en ®ldre

dame bagest i hovedlokalet. Mens
hun fandt hans Ignningspose frem,
s& han sigom. Lokalet var delt midt
over af en stor buet skranke. Uden-
for stod en del kunder. Den stude-
rende opdagede en advokat han
kendte. En af hans onkels bekend-
te. Advokaten stod og ventede med
sin sorte mappe foran sig pa skran-
ken. Han s& lige hen mod den stu-
derende. Den studerende smilede
og nikkede og lgftede handen halvt
op til en vinken. Advokaten lagde
ikke maerke til ham. Den studeren-
de folte et sug af ydmygelse.

»Hvordan er det De star? Er De
syg?« Damen s& op fra poserne med
et stramt drag om munden.

Den studerende blev rgd i hove-
det. Damen sé atter ned og bladrede
videre i poserne. Advokaten stod
og stirrede lige mod ham, men s&
ham ikke. Nej, han vidste det med
sig selv. Nar man stod udenfor sa-
dan en skranke, s& man ikke dem
bagved som enkeltpersoner.

Den studerende fglte sig om mu-
ligt endnu mere deklasseret. Han
tog mod sin Ignningspose og skrev
under og gik hurtigt ud af lokalet.

»Na, fik De Deres lgn?« spurgte
lagerforforvalteren venligt da han
kom ned i kelderen igen. Han var
alene dernede.

»Jaja«. Den studerende satte sig
ned. Der blev tavshed et gjeblik.

»Hvor...hvor meget far De, hvis
jeg mé veaere sa fri?« spurgte lager-
forvalteren s&. Den studerende
nevnte belgbet og blev rgd i hove-
det. Det var pludselig slaet ned i
ham at han méske fik mere end for-
valteren. Skgnt, det kunne ikke
passe. Men man vidste aldrig med
de idioter hér inde.

»Jaja«. Lagerforvalteren nikke-
de. »Det er vel kun rimeligt. Nar
det kun er for en kortere tid«.

Han syntes altsd at det var for
meget. Det var nok mere end de



andre bude fik. Gudfader, tankte
den studerende. Nu sad han pludse-
lig dér og folte sig som en modbyde-
lig udbytter. Men han tog jo ikke
noget arbejde fra nogen. Det var
ikke ham der bestemte.

Detoverraskede ham at han ogsa
havde féet lgn for dagen idag. Det
plejede man ellers ikke. Der blev
altid betalt bagud. S havde man jo
hold pé folk. Méske var der sket en
fejltagelse oppe hos den sure mok-
ke.Men hanskulleikke have spurgt
om noget.

Den studerende spekulerede pa
hvad han skulle bruge pengene til,
selv om han godt vidste det. Han
skulle legge dem til side til husle-
jen. Men der var lenge til. Maske
skulle hanistedet invitere nogen ud
til middag. Et billigt sted. Karen,
foreksempel. Hun var fuld af skeg.
Nej, hellere Bodil. Hende havde
han bollet med fgr. Og med Karen
vidst han ikke rigtig.

Johnny og han gik den sidste tur
pa deres idiotrunde. Johnny vandt
med halvandet minut, selv om han
ogsd dennegang havde fjerde.

Assistenten kom ind og smed en
stor stak brochurer p& bordet der
skulle pakkes ind. Han var pa vej
ud igen, da lagerforvalteren rgm-
mede sig usikkert.

»Hr assistent...« Assistenten
vendte sig og gav udtryk for at han
var parat til at lytte.

Jo, der var altsd det at det var
sddan et frygteligt blesevejr idag,
og taget var sa glat, og han, lager-
forvalteren, var ikke glad for at
skulle klatre alene op og hejse flaget
ned. Om han ikke nok kunne tage
én med sig?

Assistenten nikkede nadigt. Jo,
det kunne han vel sé.

»Tak, hr. assistent. Tak«, buk-
kede lagerforvalteren til assisten-
tens allerede bortvendte ryg. Han
sd meget lettet ud.

Den studerende kogte indvendig.
Hvad var det for et foretagende det
hér? At de overhovedet kunne fo-
restille sig at jage en gammel mand,
der var hundeangst og skaelvede pa
benene, op pa taget i den storm?

Den studerende undgik at se pa
lagerforvalteren da denne gik hen
og satte sig ved sit bord igen. Han
kunne ligefrem fole hvad det havde
kostet ham at overvinde sig til at
sporge. Hvad var det foren verden,
hvor denne mand der trods alt hav-
de haft sin egen butik i tredive ar,
skulle lade sig koste rundt med af en
fyr med en smule handelsskoleud-
dannelse?

Og nu sad lagerforvalteren dér.
Og samtidig med at han var let-
tet,spekulerede han vel bekymret
over, om det nu havde varet klogt
af ham at spgrge. Det var blottelse,
og méske kunne assistenten kom-
me paden tanke at han ikke lengere
kunne klare sit job. Vi treenger vist
snart til en aflgser for Petersen, vil-
le han maske sige oppe i kontoret,
en yngre mand. Petersen er ligesom
ved at falde af pa den. Lagerforval-
teren remmede sig oppe fra sit bord
og de tre andre s& pd ham. Han sad
med bunken af brochurer foran sig.

»Ja, jeg ved ikke...« sagde han og
s& sig spgende omkring. »Det var
vist Dem der pakkede en pakke ind
sidst?« sagde han til den studeren-
de. Den studerende nikkede lang-
somt. »Sa det er vist Mortens tur«,
fortsatte lagerforvalteren. Morten
rejste sig langsomt og tog brochu-
rerne og begyndte at rive det brune
papir af rullen. »Pak den nu pant
ind«, sagde lagerforvalteren mildt.
Hvor sd han dog tret ud, tenkte
den studerende. Han kunne se at
lagerforvalteren stadig led under
spergsmélet om forfremmelsen.
Han ville kun det bedste, men han
matte jo selvfplgelig ogsa tenke pa
sig selv. Hvad skulle han tage sig

til, hvis han ikke lengere havde
pladsen hér?

Nej! Nej! tenkte den studerende
med en pludselig kvalme. Han
holdt ikke det her ud! Han métte
betvinge en lyst til at fare op af sto-
len og stikke af fra det hele. Han
greb sin bog og forsggte at lukke sig
ude fra det hele. Der var tavst i
kelderen. Kun Morten raslede
voldsomt med papiret.

Et gjeblik efter sa han alligevel
op. Udenfor var det nesten mgrkt.
Han kunne se folk gé forbi pé forto-
vet udenfor de tilgitrede vinduer.
Han stak bogen i lommen igen. Han
var for tret til at lese. For traet,
teenkte han — ja, man blev vel ogsé
tret af ingenting. Og det var som
om trgsteslgsheden i rummet luk-
kede sig om ham og trak al energi ud
af ham.

Det gik med ét op for ham at han
jo havde féet penge for ogsa idag!'
Et gib af glede skyllede igennem
ham. S& kunne han jo bare blive
vaek. Han behgvede simpelthen ik-
ke at komme mere. Han kunne bare
forsvinde. Han havde féet sine
penge. Han havde ikke noget til go-
de. Han kunne bare blive vek. En
jubel sked op i ham. Det var lige
hvad han ville ggre, tenkte han.
Det tog ham kun et gjeblik at be-
stemme sig. S4 faldt en stor ro over
ham.

Han sank ned i stolen og s sig
omkring, s nesten medfglende pa
de andre. De skulle slave videre
hér. Han skulle aldrig mere se dette
rum, aldrig mere fgle dette tryk,
denne underlegenhed, hér, helt
nede pa bunden. Om lidt ville han
gl ud af den bevogtede dor og ringe
til Bodil. Og s& kunne de fejre at han
var sluppet fri. Han s forvent-
ningsfuldt ud gennem tremmerne
og op pa fortovet.
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Finansministeriet meddeler

Finansministeren og Tjeneste-
mandenes Fallesudvalg har i dag
afsluttet de forhandlinger, som péa-
begyndtes inovember méned sidste
&r om aftalefornyelser for tiden fra
1. april 1977 til 31. marts 1979. For-
handlingemne er fgrt pa grundlag af
folketingets indkomstpolitiske be-
slutning af 20. august 1976, og for-
handlingsresultatet ligger inden for
den ramme folketinget henstillede:
En stigning pa hgjst 2 pct. i hvert af
aftalearene 1977-78 og 1978-79 for
den offentlige sektor som helhed,
hvortil kommer dyrtidstilleg, der
udbetales med hgjst en portion pr.
halvér, sdledes at den samlede lgn-
stigning i perioden bliver p& hgjst 6
pct. om &ret. Ved forhandlingerne
er ligeledes taget hensyn til august-
forligets henstilling om, atde hgjere
Ignnede 1 den oftentlige sektor bor
udvise en serlig lontilbageholden-
hed.

Hovedindholdet af forhandlings-
resultatet kan opggrs slledes:

1. Den taktreguleringsordning,
som indfertes i 1975 i forbindelse
med overgangen fra procentvise
dyvrtidstilleg til dyrtidsportioner &
60 gre pr. time, forlenges princi-
pielt uendret, siledes at der til tje-
nestemandene i staten, folkesko-
len og folkekirken automatisk ud-
loddes 50 pct. af den s&kaldte lgn-
glidning pa det private arbejdsmar-
ked. Der gelder fortsat en over-
grense for det automatiske taktre-
guleringstillegs stgrrelse, séledes
at dette udger samme kronebelgb
for alle tjenestemend i de fem hgje-
ste lgnrammer.

De nedenfor omtalte lgnforbe-
dringers form ngdvendiggear en &n-
dring i visse af taktreguleringsord-
ningens bestemmelser. Disse &n-
dringer sgges tilrettelagt i et taktre-
guleringsnaevn felles for de 95 pct.
af den offentlige sektor, som er om-
fattet af den nuverende taktregule-

ringsordning. Forl&ngelsen af takt-
reguleringsordningen omfatter og-
s& den automatiske taktregulering,
derigivet fald udloddes den 1. april
1979. Den forhgjelse af taktregule-
ringstilleegget, der ydes pr. 1. okto-
ber 1977, er omfattet af forhand-
lingsresultatet.

2. Under hensyn til den Ignstig-
ning, der er indeholdt i maglings-
forslaget, forhgjes skalalgnnen i fi-
re omgange — den 1. april og 1. ok-
tober 1977 samt den 1. april og 1.
oktober 1978 — med i alt 1,68 pct.,
svarende til 1,44 pct. af lgnsum-
men.

3. Ligeledes med henvisning til
maglingsforslaget indfgres et nyt
tilleg, der ogsa udbetales i fire om-
gange — pa de under punkt 2 nevnte
datoer — med i alt 1,46 pct. af lgn-
summen. Tillegget ydes med 3 pct.
af skalalgnnen til de lavere lgnnede
tjenestemend til og med slutlgnnen
for tjenestemandsansatte hand-
varkere m.fl. Derefter aftrappes til-
leegget for helt at bortfalde for aka-
demisk uddannede ekspeditionsse-
kreterer og dermed ligestillede
grupper.

Dette tilleeg kommer s&ledes ude-
lukkende de lavere Ignnede til go-
de; det kommer slet ikke til udbeta-
ling til hgjere lgnnede tjeneste-
mand. Tillegget imgdekommer
derfor henstillingen om sarlig lgn-
tilbageholdenhed for s& vidt angér
de hgjere lgnnede tjenestemand.

4. Der er afsat et belgb p4 i alt 25
mill. kr. til opretning af lgnniveauet
for grupper af tjenestemand og en-
keltstillinger, hvis lgn ikke l&ngere
er i balance med lgnnen for tilsva-
rende arbejde p& det private ar-
bejdsmarked eller inden for staten,
folkeskolen og folkekirken i gvrigt.

5. Endvidere er afsat et belgb til
forhgjelse af lgnnen incl. tilleg til
29 kr. i timen til tjenestemand over
18 &r (bortset fra elever), der hidtil

har oppebéret en lgn p& under dette
belgb. Denne forhgjelse svarer
ganske til den forhgjelse, der er in-
deholdt i det n&evnte maeglingsfors-
lag.

6. Svarende til det private ar-
bejdsmarkeds geldende regel om,
at der ved holddrift sker opsparing
pa to timer pr. 40 timers arbejde p&
2. 0g 3. hold til afholdelse af frida-
ge, gennemfgres en udvidelse af det
tidsrum, for hvilket opsparing af tid
kan finde sted i staten — fra kl. 17 til
kl. 6 —til ogsé at omfatte tiden fra kl.
14 til kl. 17, nar halvdelen af ar-
bejdstiden falder efter kl. 17.

7. 1 overensstemmelse med au-
gustforligets bestemmelser er par-
temme enige om at indskarpe, at
overarbejde i videst muligt omfang
afspadseres.

8. For s& vidt angar forskellige
serlige ans&ttelsesvilkéar, der har
varet genstand for kritik, sker der
en stramning af reglemne.

9. Endelig er det aftalt, at den
af finansministeriet gnskede be-
grensning af visse radighedstilleg
m.v., der overvejende oppebares
af overenskomstlgnnet personale
forhandles med de overenskom-
stansattes organisationer, og séle-
des at resultatet umiddelbart over-
fores til de tilsvarende tjeneste-
mandsgrupper.

Tjenestemendenes  Fellesud-
valg.vil nu forelegge forhandlings-
resultatet for centralorganisati-
onernes kompetente forsamlinger.
Svar vil blive afgivet p4 et mgde hos
finansministeren onsdag den 13.
aprild.a. kl. 17.30 —samtidig med at
hovedorganisationerne p& det pri-
vate arbejdsmarked underretter
forligsinstitutionen om  afstem-
ningsresultaterne vedrgrende mag-
lingsforslaget p& det private ar-
bejdsmarked.



Om efteruddannelse 1
sikkerhedstjeneste

Afdelingschef E. Rolsted

Jensen svarer lokomotivfprer

J. Krabbe Nielsen

» Til eksamineret lokomotivfgrer
J. Krabbe Nielsen, Struer.

Jeg har med stor interesse — men
ogsid med nogen forundring — lest
Deres indleg i Dansk Lokomotiv
Tidende, nummer 3, 1977 om den
forestdende efteruddannelse af
personalet i sikkerhedstjeneste. Ef-
teruddannelsen med afsluttende
preve opfylder et lenge naret gn-
ske fra personaleorganisationemne,
ogs& DLF, og har til formal at styr-
ke og vedligeholde personalets
kendskab til sikkerhedsbestem-
melsermne.

Baggrunden er, at det alt for ofte
har vist sig, at personalet har van-
skeligt ved at vedligeholde kends-
kabet til sikkerhedsbestemmelser-
ne p& en forsvarlig mide. Dette
konstateres for eksempel ved
uheld, faresituationer o.l., hvor
personalet ved afhegring afslorer
manglende kendskab til elementa-
re sikkerhedsbestemmelser.

Endvidere kommer den mang-
lende vedligeholdelse af kendska-
bet til sikkerhedsbestemmelserne
til udtryk pa videreuddannelses-
kursus p&4 DSB skolen med elever,
der ar forinden har gennemgéet
sikkerhedsuddannelse pa et grund-
kursus.

Det er rigtigt, at der — som ogsé
anfort af Dem — er fa uheld eller
ulykker ved DSB, og kun i enkelte
tilfelde er der tale om ulykker med
dedelig udgang og/eller alvorlig
personskade. Kan efteruddannel-
sen imidlertid medfgre at blot et
enkelt af disse uheld undgés, er den
efter min opfattelse ikke som De
skriver »en darlig anbragt spgg«,
men en sardeles nyttig foranstalt-
ning.

Ved tilretteleggelsen af efterud-
dannelsen har vi skelet til den ef-
teruddannelse, som bl.a. Deres kol-
leger ved bade norske og svenske
baner allerede har, og begge baner
anvender ogsé afsluttende prove.
For lokomotivpersonalet vil kur-
sus som bekendt f& folgende ind-
hold
— information om nye sikkerheds-
bestemmelser
— repetition af »svare« afsnit i
sikkerhedsbestemmelserne

— gennemgang afuheld/ulykker og
faresituationer

— afsluttende prove.

Prgven vil kun optage en ganske
lille del af kursus og er naturligvis
ikke i sig selv et mal for efteruddan-
nelsen.

Med venlig hilsen
E. Rolsted Jensen
afdelingschef«

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.

Ikf. S. K. Jensen, Ab.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leeum frabedes venligst.
Ikf. T. K. Christensen, Hg.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.
Ikf. B. B. Petersen, At.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.
Ikf. Evvind Laursen, Ar.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leum frabedes venligst.
Ikf. E. Ginnerup, Fa.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leeum frabedes venligst. '
Ikf. T. U. Skjald, Gb.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leeum frabedes venligst.
lkf. A. Petersen (Toft), Fa.

Evt. opma&rksomhed i anledning af mit jubi-
leum frabedes venligst.
lkf. C. S. Andresen, Fua.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.
Ikf. K. L. Larsen, Ar.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leum frabedes venligst.
Ikf. S. H. Jorgensen, Fua.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leum frabedes venligst.
Ikf. P. H. Nielsen, Ng.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leeum frabedes venligst.
Ikf- M. S. Jeppesen, Ng.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leum frabedes venligst.
Ikf. C. S. E. Petersen, Fa.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
leeum frabedes venligst.
lkf. H. C. Hanssen, Ar.

Evt. opma&rksomhed i anledning af mit jubi-
leeum frabedes venligst.
lkf. M. Rasmussen, Fa.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzzum frabedes venligst. er bortrejst pa dag-
en.

lkf. S. R. Laursen, Ne.

O O O O 0O 0o O o0 O

Dadsfald

Lkf. P. Elmer Poulsen, ddt Gb, dod den
22/3 1977.

Pens. Ikf. Niels Sahl Lindholm, Alborg, ded
den 22/2 1977.

Pens lkf. H. J. F. Andersen, Esbjerg, ded
den 15/3 1977.

Pens. Ikf. K. M. Sgrensen, Kgbenhavn, dad
den 16/3 1977.

Pens. Ikf. H. M. Mikkelsen. Arhus, dod den
17/3 1977.

Pens. lkf. H. P. Ortmann Hansen, Varlgse,
dad den 23/3 1977.
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